
Préparer l’immersion

Les mises en situation

Avec le ou les employeursAvec les STP*
*Salarié.es en Transition Professionnelle

Présenter les éléments administratifs : signer CERFA, feuilles 
d’émargement, planning, grille d’évaluation…


Clarifier l’objectif de l’immersion, les missions et tâches


Clarifier les modalités de l’immersion du STP (lieu, horaires, EPI, tuteur…)


Identifier des leviers possibles aux contraintes du STP : changement 
d’horaire, mise en place de covoiturage…


Fixer les prochains points de suivi

Présenter les éléments administratifs : CERFA, feuilles émargement, 
planning, grille évaluation


Clarifier l’objectif de l’immersion, les missions et tâches


Clarifier les modalités de l’immersion du STP (lieu, horaires, EPI, tuteur…)


Identifier des leviers aux contraintes possibles : mobilités, garde d’enfant…


Fixer les prochains points de suivi (1er jour, 5éme jour, bilan à la fin)


